Pasvalio rajono sutrikusio intelekto Zmoniy uzimtumo centras ,,Viltis*.

1. DARBUOTOJU NUOLATINIO MOKYMOSI IR TOBULEJIMO REZULTATAI 2022 M.

9 KRITERINUS:  Socialiniy paslaugy teikéjas taiko personalo kvalifikacijos kélimo priemones
remdamasis asmeninio ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobul¢jimo planu.

Rodiklis: Darbuotojuy, prisitaikiusiy praktikoje zinias, jgytas kvalifikacijos kélimo
kursuose, procentiné dalis.

Nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas
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Rezultaty paaiSkinimas:

Darbuotojy nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo rezultatai matuojami kasmet nuo 2019 m. ir
tai daroma anketinés apklausos biidu. Anketingje apklausoje 2019 m. dalyvavo 18 Centro darbuotojy
(bendras skaicius — 21), 2020 - 2021 m. dalyvavo 19 Centro darbuotojy (bendras skaicius - 21), 2022
m. dalyvavo 21 darbuotojas.

Palyging 2019 - 2022 m. darbuotojy naujy Ziniy pritaikymg praktikoje gavome rezultatus,
kad 2020 m. 29%, 2021 m. 21% daugiau darbuotojy naujai jgytas zinias pritaiké praktikoje.
Lyginant su 2022 m. 11% iSaugo darbuotojy skai¢ius, kurie teigé, kad pritaiké visi darbuotojai jgytas
zinias darbo praktikoje.

Gauti apklausy rezultatai aptarti su darbuotojais.

Galima teigti, kad Centras taiko personalo kvalifikacijos kélimo priemones, remiantis
asmeniniu ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobulé¢jimo planu. 2022 m. sudarytas kompetencijy
tobulinimosi planas, atsizvelgiant j paciy darbuotojy pageidavimus, buvo efektyvus ir plane numatyti
mokymai turéjo teigiamy poky¢iy teikiamoms paslaugoms atlikti. Kartu su darbuotojais sudarydami
2023 m. kompetencijy tobulinimosi plang numatéme ne tik teorinius, bet ir praktinius mokymus.
Siekiame, kad mokymuose jgytas teorines zinias darbuotojams biity lengviau pritaikyti darbo
praktikoje.



