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DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS

2021 METAMS

Kompetencijy tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti centro darbuotojus jgyti ir plétoti savo kompetencijas, siekiant uztikrinti
auk3ta teikiamy paslaugy kokybe.

Kompetencijuy tobulinimo prioritetinés sritys 2021 metais:
Komandinio darbo efektyvumo didinimas.

Kirybinis mastymas socialiniame darbe .

Saves pazinimas, vertinimas ir pasitikéjimas savimi bendraujant.
Konflikty situacijy ir kriziy valdymas.

Efektyvus klienty aptarnavimas.

Kokybes kultiiros principai socialinio darbuotojo veikloje.

R

Eil | Pageidaujamos temos Trukme Darbuotojy | Darbuotojo pareigybé Laikas Atsakingi Ivykdymas

Nr. skaicius (ketvirtis) | vykdytojai

1. | Vadovavimo komunikacijos | 8 akad. val. | 1 Direktoré, direktoriaus II Direktorius
metodai ir jy poveikis pavaduotojas

2. | Darbo uZmokescio skai¢iavimo | 8 akad. val. | 1 Buhalterija I Direktorius
metodika

3. | Asmens duomeny apsaugos | 8 akad. val. | 1 Visi darbuotojai I Direktorius
reikalavimy ir  teisiniy
isipareigojimy mokymai

3. | Viesyjy pirkimy mokymai 6 akad. val. | 1 Viesyjy pirkimy I Direktorius

specialistas

4. | Dokumenty valdymas 6 akad. val. Buhalterija L IV Direktorius

5. | Darbuotojy motyvacijos 8 akad. val. |2 Direktorius III Direktorius
stiprinimas




6. | Empatija ir autentiskumas 4a.d. val |1 Direktorius 111
vadovo darbe
7. | Konflikty valdymas be pykéio, 8 akad. val. | 3 Socialinio darbuotojo I Direktorius,
naudojant racionalius emocinio padéjéjai vyriausiasis
elgesio terapijos principus. socialinis
darbuotojas
8. | Komandinio darbo efektyvumo 16 akad. | Socialiniai darbuotojai I Direktorius,
didinimas socialinio darbo val. vyriausiasis
praktikoje. socialinis
darbuotojas
9. | Efektyvus klienty aptarnavimas | 8 akad. val. | 4 Socialinio darbuotojo | Direktorius,
socialiniy paslaugy jstaigose padéjéjai vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
10. | Profesinis identitetas ir vidiné 16 akad. 1 Socialiniai darbuotojai I Direktorius,
motyvacija. val. vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
11. | Praktiniy socialinio darbuotojo 10 akad. 1 Socialinio darbuotojo I Direktorius,
igidziy stiprinimas val. padéjéja vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
12. | Konflikty situacijy ir kriziy 8 akad. val. |3 Socialinio darbuotojo I Direktorius,
valdymas. padéjejai. vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
13. | Proto negalios asmeny 16 akad. 1 Socialiniai darbuotojai 11 Direktorius,
jgalinimas suprasti grafine val. vyriausiasis
informacija. socialinis
darbuotojas
14. | Kiirybinis mgstymas 8 akad. val. | 2 Uzimtumo specialistai III Direktorius,
socialiniame darbe. vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
15. | Jgalinantis vadovavimas. 8 akad. val. |1 Socialiniai darbuotojai, I1I Direktorius,
socialinio darbuotojo vyriausiasis
padeéjéjai socialinis

darbuotojas




16. | Ar gebate dirbti kartu? 8 anud. val. Socialiniai darbuotoja.,” | III Direktorius,
Bendravimas komandoje. socialinio darbuotojo vyriausiasis
padejéjai socialinis
darbuotojas
17. | Kliento motyvavimo technikos. | 8 akad. val. Uzimtumo specialistai v Direktorius,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
18. | Supervizijos 16 akad. Socialiniai darbuotojai v Direktorius
val.
19. | Konflikto sprendimo pagrindai. | 16 akad. Socialinio darbuotojo v Direktorius,
PrieZastys, strategija ir taktika. val. padéjéjai vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
20. | Kokybes kultiiros principai 8 akad. val. UZimtumo specialistai, IV Direktorius,
socialinio darbuotojo veikloje sveikatos specialistai vyriausiasis
socialinis
darbuotojas
21. | Naujy jpro¢iy ugdymas 8 akad. val. Socialiniai darbuotojai, v Direktorius,
socialinio darbuotojo vyriausiasis
padéjéjai, medicinos socialinis
personalas darbuotojas




