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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS DARBE POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Pasvalio rajono sutrikusio intelekto Zmoniy uZimtumo centro ,,Viltis“ (toliau - Centro)
darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau- DSS) darbe politika (toliau - politika) yra skirta sveiko, saugaus,
atsakingo uz savo sveikatg darbuotojy kolektyvo formavimui.
2. Centro administracija deda visas pastangas uZtikrinti jstatymus atitinkané¢ias darbo viety
sanitarines bei higienines salygas. O taip pat, pasitelkdama visas Siuolaikines saugumo priemones,
stengiasi uzkirsti kelia traumoms bei galimybei atsirasti profesinéms ligoms.

3. Darbuotojy pareigybiy apradymuose apibréztos funkcijos, kurias jie turi atlikti jgyvendinant
saugos ir sveikatos darbe politikos priemones.

II. DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS DARBE POLITIKOS TIKSLAI
4. Nuolat stebeti, vertinti ir déti pastangas profesinés rizikos veiksniy maZinimui.
5. Kurti saugia darbuotojo poreikius atitinkancig fizine, psichine bei socialing aplinkg.

6. Skatinti darbuotojus savarankiskai ripintis savo ir kolegy sveikata bei sauga darbe.

III. DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS DARBE POLITIKOS PRIORITETAI

7. Priemonés mazinti darbuotojy sergamumay:

7.1. reguliarus, kelis kartus per dieng atlieckamas, patalpy védinimas;

7.2. patalpy valymas, naudojant dezinfekcines priemones;

7.3. asmens higienos laikymasis (ranky plovimas dezinfekciniu skyséiu ir kt);

7.4. darbuotojy skatinimas skiepytis nuo uZkreciamy ligy;

7.5. 8viesti darbuotojus organizuojant mokymus uzkrediamy ligy ir epidemijy klausimais.

8. Priemonés iSvengti traumy ir profesiniy ligy:

8.1. organizuoti jstaigos profesinés rizikos vertinimg. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklé neatitinka sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, organizuoti reikiamy priemoniy
parengimg ir jgyvendinima;

8.2. teikti informacija darbuotojams apie esancias profesines rizikas bei jy Salinima;



8.3. parengti ir tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, atitinkanéias $iuolaikinius
reikalavimus;

8.4. rengti ir tvirtinti darbuotojy pareigybiy apragymus;

8.5. organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus;

8.6. organizuoti darbuotojy praktinius mokymus instruktavimg DSS klausimais;

8.7. uztikrinti, kad buty pildomi darbo laiko apskaitos Ziniara$diai;

8.8. pranesti apie profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus darbe atitinkamoms institucijoms;

8.9. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy;

8.10. registruoti nelaimingus atsitikimus darbe;

8.11. apie nelaimingus atsitikimus darbe, pagal aplinkybes, pranesti teritoriniam VDI padaliniui.

9. Priemonés darbo salygoms gerinti:

9.1. nuolat priziaréti ir gerinti jstaigos patalpy ir aplinkos biikle, pagal galimybes stengtis atitikti
biudZzetinems jstaigoms keliamus reikalavimus. Taip pat gerinti patalpy energetinj efektyvuma;

9.2. pagal galimybes siekti, kad informacinés komunikacinés technologijos biity naujos, atitikty
visus Sioms technologijoms keliamus reikalavimus ir daryty minimaly poveikj darbuotojy bei paslaugy
gavejy sveikatai;

9.3. periodiskai organizuoti darbuotojy, kurie dirba tiesiogiai su paslaugy gavéjais, pirmosios
medicinos pagalbos teikimo mokymus ir Ziniy testavimg (Pasvalio rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuras).

10. Darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukeijy ruoSimas bei darbuotojy
instruktavimas DSS klausimais.

10.1. Parengtoje instrukcijoje turi bati informacija apie:

10.1.1. profesinés rizikos veiksnius, saugos priemones nuo jy poveikio;

10.1.2. saugius darbuotojo veiksmus atliekant darbus:

10.1.3. darbuotojy veiksmus avariniais (ypatingais) atvejais.

10.2. Vadovo jsakymu nustatoma instruktavimo tvarka:

10.2.1. paskiriamas asmuo, kuris instruktuos darbuotojus;

10.2.2. nustatoma instruktavimo apimtis;
10.2.3. nustatomas instruktavimo periodi$kumas;
10.2.4. nurodoma instruktavimo jforminimo tvarka;

10.2.5. nurodoma kokiu badu bus jsitikinama ar darbuotojas suprato kaip reikia dirbti saugiai ir

nepakenkti sau ir kity darbuotojy sveikatai.



10.3. Instruktavimo tikslas yra iSaiskinti darbuotojams, kaip saugiai ir sveikatai nepavojingai
atlikti jiems pavestus darbus, kad darbuotojai i§vengty traumy ir sveikatos sutrikimy.

10.4. Instruktavimo metu darbuotojui privalu suteikti pilng informacija apie jo darbo vietoje
esancig profesing darbo rizika, i3aidkinti kaip saugiai dirbti jam pavestg darbg.

10.5. Darbuotojai instruktuojami:

10.5.1. priimant j darba;

10.5.2. perkeliant j kita darba (darbo vieta):

10.5.3. prad¢jus naudoti naujas darbo priemones ar technologijas;

10.5.4. pakeitus ar priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus;

10.5.5. ir kitais atvejais, kai to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus nuo traumy ir profesiniy
ligy;

10.6. Darbuotojy instruktavimas vyksta:

10.6.1. pries darby pradsig, jo tikslas- supazindinti darbuotojus su atliekamu darbu,
instrukcijomis ir darbo saugos reikalavimais konkregiai darbo vietai ar darbui;

10.6.2. darbo proceso metu, jo tikslas- priminti instrukcijy reikalavimus, i$ai$kinti darbuotojams
norminiy teisés akty reikalavimy pasikeitimus Ju darbo vietose:

10.6.2.1. atlickamas nustatytu periodiskumu, primenant darbuotojui kaip saugiai dirbti jam
pavestg darba;

10.6.2.2. kai pasikei¢ia darbo organizavimas:

10.6.2.3. kai darbuotojui pavedama vienkartiné uzduotis.

11. Privalomasis sveikatos patikrinimas.

11.1. prie§ jsidarbinant, kiekvienas darbuotojas privalo pasitikrinti sveikata;

11.2. centro darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikatg ir turéti galiojantj jralq asmens
medicininéje knygeléje (Sveikatos pasas F. 048/a), kad yra tinkamas eiti pareigas;

1'1.3. centro darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su paslaugy gavejais, privalo turéti sveikatos Ziniy
atestavimo pazymejimus;

11.4. darbuotojai sveikatg privalo tikrintis pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy
grafikg

I'L.5. privalomus sveikatos patikrinimus apmoka Centras:

1'1.6. privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku.

12.Prevenciniy priemoniy taikymas maZinti nelaimingiems atsitikimams. Prevencijos
priemonés profesiniy ligy maZinimui.

12.1. Gaisrinés saugos priemongs:

12.2. gesintuvai patalpose (6 vnt.):

12.3. gesintuvai automobiliuose (1 vnt.);



12.4. prieSgaisrine signalizacija su dimy detektoriais (tikrinama 1 kartg per metus);
12.5. jrengtos reikalavimus atitinkangios evakuacijos keliy rodyklés;

12.6. evakuacijos planai i3 jstaigos I ir Il auksto (2 vnt.);

12.7. telefonai (2 vnt. stacionaris ir 1vnt. mobilis).

12.8. Ligy profilaktikos priemonés:

12.8.1. ligy, kurias sukelia emocing ir psichologiné jtampa prevencija;

12.8.2. uzkreciamy ligy prevencija;

12.8.3. infekciniy susirgimy prevencija;

12.8.4. saugus mobilaus laipty keltuvo naudojimas (instruktaai, kaip naudotis keltuvu);

12.8.5. taisyklingas sunkiy daikty kilnojimas;

12.8.6. Pasvalio visuomenés sveikatos biuro konsultacijos bei mokymai sveikatos prevencijos
bei gerinimo klausimais.

13. Pirmosios pagalbos priemonés, prieZiiira ir atsakingi asmenys.

13.1. Centre yra $ios pirmosios pagalbos priemonés:

13.1.1. pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkiniai (1 vnt.);

13.1.2. pirmosios pagalbos rinkinys vairuotojui (1 vnt);

13.2. Pirmosios pagalbos priemoniy prieZitira ir atsakingi asmenys:

13.2.1. pirmosios pagalbos rinkinys yra medicinos kabinete;

13.2.2. 8i patalpa paZyméta skiriamaisiais zenklais;

13.2.3. uztikrinama, kad pirmosios pagalbos rinkiniai baty nuolat papildomi ir nuolat

(atsakingas slaugytojas).

14. Pirmoji pagalba, veiksmai darbuotojui susirgus ar patyrus trauma.

14.1. Centro darbuotojai, pamate¢ nelaimingg atsitikimg, privalo nedelsiant suteikti
nukentéjusiam pirmaja pagalba. Pirmaja pagalba privalo suteikti jvykj mates arba aréiausiai jvykio buves
darbuotojas.

14.2. Jei yra biitina — kvie&iama greitoji medicininé pagalba telefonu 112.

14.3. Jei darbuotojas yra vezamas 1 gydymo jstaiga, biitina informuoti darbuotojo artimuosius.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Prie$ dokumento paskelbima darbuotojai supaZindinami su darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe politika.

16. UZ darbuotojy saugos ir sveikatos darbe uztikrinimo vykdymga atsakingas direktoriaus
pavaduotojas.

17. Sveikatos ir saugos darbe politika skelbiama Centro internetingje svetainéje.




