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L.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono sutrikusio intelekto Zmoniy uZzimtumo centro ,, Viltis* (toliau — Centras)
kompetencijy tobulinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis LR Socialiniy paslaugy jstatymu,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy
darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimu, Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apra§y patvirtinimo® pakeitimo® aprasu, EQUASS Assurance Zenklo
pripaZinimo principais, kriterijais ir rodikliais.

2. Centro kompetenciju tobulinimo tvarkos apralas reglamentuoja Centro direktoriaus,
administracijos, socialiniy ir sveikatos paslaugy srities ir kity darbuotojy kompetencijy tobulinimo
tikslus, uzdavinius, principus, budus, formas ir organizavima.

II. KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kompetencijy tobulinimo tikslas — gilinti darbuotojy teorines Zinias ir praktinius jgiidZius,
plétoti jy kompetencijas, siekiant uztikrinti auk3ta teikiamy paslaugy kokybsg.

4. Kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius gauti kokybiskas
kompetencijy tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams salygas dalyvauti kompetencijy
tobulinimo renginiuose;

4.2. skatinti, kad Centro darbuotojai kompetencijy tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybg uz teikiamy paslaugy
kokybe;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

5. Kompetencijy tobulinimo principai:

5.1. Lygiateisiskumas. Teise tobulinti kompetencijas renginiuose, kuriuose atsispindi Centro
veiklos prioritetai, tikslai bei uzdaviniai, turi visi Centro darbuotojai;

5.2. Testinumas. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas — nenutrukstamas procesas;

5.3. Sistemingumas. Centro darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai;

5.4. Pasirenkamumas. Centro darbuotojai gali pasirinkti kompetencijy tobulinimo renginius
atsizvelgdami j nustatytus kompetencijy tobulinimo prioritetus, suderintus su kuruojan¢iu vadovu,
savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas;

5.5. Suinteresuotumas. Kompetencijy tobulinimo renginiuose jgytas dalykines Zinias ir
gebeéjimus, bendrasias kompetencijas Centro darbuotojai taiko praktin¢je veikloje siekiant geresnés
teikiamy paslaugy kokybeés, dalinasi su kolegomis;

5.6. Savanoriskumas. Darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tobuléti ir kelti savo kompetencijas;

5.7. Tikslingumas. Darbuotojo mokymasis yra naudingas Centrui bei paciam darbuotojui.



I1l. KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Kompetencijy tobulinimo badai ir formos: mokymai, kursai, seminarai, konferencijos,
praktiniai uZsiémimai, dalyvavimas supervizijos procese, Kity asmeny mokymas (vadovavimas
socialinio darbo studenty profesiniai praktikai). Minéti tobulinimo budai pasirenkami atsizvelgiant
Centro veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius.

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo kompetencijas ne
maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus.

8 Uy Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo organizavima atsakingi direktorius ir
vyriausiasis socialinis darbuotojas. lverting per metinj veiklos vertinimo pokalbj darbuotojy
pateiktus kompetencijy tobulinimo poreikius ir prioritetines sritis, atsizvelge i Centro keliamus
tikslus, mety pabaigoje direktorius ir vyriausiasis socialinis darbuotojas rengia darbuotojy
kompetencijy tobulinimo plano projekta, kuriame pazymimos pageidaujamos mokymy temos, ju
trukmé, darbuotojo vardas, pavardé, pareigybé, planuojamas mokymy laikas (ketvirtis), atsakingi uz
mokymus asmenys. Suderinus darbuotojy kompetencijy tobulinimo plano projektg su darbuotojais,
iki einamyjy mety gruodzio 31 d. planas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

9. Kartu su darbuotojais kompetencijy tobulinimo planas reguliariai perzitirimas, pagal poreikj
tikslinamas:

9.1. analizuojama, kaip darbuotojai jgytas kompetencijas pritaiko savo darbe ir teikiamy
paslaugy kokybei gerinti;

9.2. apibendrinami darbuotojy asmeninio ugdymosi, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo
efektyvumo rezultatai:

9.2.1. kompetencijy tobulinimo rezultato rodiklis — darbuotojy, pritaikiusiy praktikoje Zinias,
igytas kvalifikacijos kélimo kursuose, procentiné dalis;

9.2.2. rezultaty matavimo jrankis - darbuotojy kvalifikacijos kélimo kursuose jgyty Ziniy
vertinimo anketos;

0.3. Centras bendradarbiauja su kompetencijy tobulinimo institucijomis, teikia joms
pasitilymus ir pageidavimus dél kompetencijy tobulinimo organizavimo.

9.4. Nuolat vykdoma darbuotojy dalyvavimo kompetencijy tobulinimo renginiuose apskaita.

10. Centro darbuotojai:

10.1. praktiskai taiko kompetencijy tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus;

10.2. pagal galimybes taiko gerosios patirties sklaida Centre, mieste, respublikoje;

10.3. renkasi kompetencijy tobulinimo formas, programas, laikg, derina savo kompetencijy
tobulinimo poreikius su Centro tikslais, poreikiais, rekomendacijomis ir Centre sudarytais
kompetencijy tobulinimo planais;

10.4. griZes i§ mokymy kiekvienas darbuotojas privalo pristatyti mokymy pazyméjimy kopijas
personalo specialistui ne véliau, kaip per 3 darbo dienas (jeigu pazyméjimas iSduodamas).
Payméjimai saugomi darbuotojy asmens bylose;

10.5. darbuotojy kompetencijy tobulinimo rezultatams gauti, pries sudarant metinius
kompetencijy tobulinimo planus mety pabaigoje, idsiaiskiname, kaip mokymy metu jgytas Zinias
darbuotojai pritaiké praktikoje;



10.6. darbuotojai, dalyve mokymuose, susirinkimo metu pristato bendra informacija apie
mokymus, praktiniy Ziniy pritaikymo galimybes, jei yra galimybé — pasidalina mokymy medZiaga
el. pastu.

11. Centro socialiniai darbuotojai, siekdami jgyti ju profesing kompetencija atitinkancig
kvalifikacine kategorija, dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijoje.

12. Kiekvienais metais darbuotojy kompetencijoms. tobulinti Centro sgmatoje numatomos ir
tuo tikslu skiriamos 1éSos. Darbuotojai savo kompetencijas gali tobulinti ir savo leSomis

13. Skirstant Centro léas atsizvelgiama | mokymuy, seminary ir kt. tobulinimo svarba, kokybg
bei jo reikalinguma Centro ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kompetencijy
tobulinimo sritims.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Prie$ dokumento paskelbima darbuotojai supazindinami su Darbuotojy kompetencijy
tobulinimo tvarkos aprasu vidiniy mokymy metu.
15. Darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkos aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje.




