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PASVALIO RAJONO SUTRIKUSIO INTELEKTO ZMONIU UZIMTUMO CENTRO
,»VILTIS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio rajono sutrikusio intelekto Zmoniy uZimtumo centro ,,Viltis‘ (toliau —
Centras) darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokeéjimo jstatymo 2020 m. sausio 1 d. nauja redakcija
(toliau — Jstatymas).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau — DK) vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS,
PAREIGYBIUY GRUPES IR LYGIAI

4. Centras yra priskiriamas III jstaigy grupei - kai pareigybiy sgraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaiéius yra mazesnis nei 50 darbuotojy.

5. Pareigybiy sarada, pareigybiy kodus pagal profesijy klasifikatoriy, pareigybiy lygius
ir pareigybiy priskiriamy etaty skai¢iy nustato ir tvirtina Centro direktorius.

6. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai:

1) A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas;

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auk$tasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis issilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne mazesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybeés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) Uzimtumo centro vadovo ir jo pavaduotojo pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;



2) specialistai priskiriami A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZzvelgiant j biiting i§silavinima
toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojy pareigybiy lygiai nustatomi pareigybés apraSymuose pagal pareigybei
nustatytas funkcijas ir 8iy funkcijy atlikimui bating i$silavinima. Centre nustatomos §ios grupés ir
lygiai:

8.1. direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris, vyresnysis socialinis
darbuotojas, socialiniai darbuotojai, kineziterapeutas, socialiniai darbuotojai — A2 lygis, atsiZvelgiant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas ir Sioms funkcijoms atlikti buting issilavinima, t.y. ne
maZesnis kaip aukStasis universitetinis ar jam prilygintas igsilavinimas arba auk3tasis koleginis
i§silavinimas;

8.2. slaugytojas — B lygis, atsizvelgiant j pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
Sioms funkcijoms atlikti biiting i$silavinima, t.y. ne maZesnis kaip aukstasis universitetinis ar jam
prilygintas i3silavinimas arba auk3tasis koleginis i§silavinimas, arba aukstesnysis iSsilavinimas, arba
iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis i§silavinimas;

8.3. socialinio darbuotojo padéjéjai, elektrikas, vairuotojas - C lygis, kvalifikuoto
darbuotojo (specialisto), atsizvelgiant  pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir §ioms funkcijoms
atlikti buting iSsilavinima t.y. vidurinis i$silavinimas;

8.4. valytojas — D lygis, atsiZvelgiant | pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos reikalavimai nebiitini.

9. Darbuotojo pareigybés pavadinimas nustatomas, atsizvelgiant j pareigybei priskirtas
funkcijas ir naudojantis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, pritaikant profesijos pavadinima konkretiai pareigybei jvardinti. Nustadius
pavadinimus Centro direktoriaus jsakymu yra tvirtinami jstaigos darbuotojy pareigybiy sara3ai.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Centro darbuotojy, i3skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficients dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio.

11. Centro vadovo, jo pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo
sistemoje nustatoma pagal [statymo 1 prieda, atsiZvelgiant j pareigybiy sarale nustatyta darbuotojy
pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

12. Kity centro darbuotojy, i$skyrus centro vadova, jo pavaduotoja, [statymo 3 ir 4
priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogi¥kas pareigybé apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

14. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams [statymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.



15. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant | socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorijg — uz pirma
(zemiausig) kvalifikacing kategorija — 10 procenty, uZ antra (auk$tesng) - 15 procenty, uZ trelig
(auk3ciausig) - 25 procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

16. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

17. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal [statymo
nuostatas ir darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, turi buti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui,
vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiriai, jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarkg) arba nustacius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

18. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

19. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

20. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darbg metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZitiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau negali biti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Perkelus centro darbuotojg | kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito
istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal jstaigos
darbo apmokejimo sistemg nustato Centro direktorius, o Centro direktoriui — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi Centro direktoriaus pragjusiy mety veiklg.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V. SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TYARKA

24. Priemokos uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, uZ
pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

25. Konkre€ius priemoky dydzius nustato Centro direktorius, Centro direktoriui
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.



26. Priemoka skiriama terminuotam laikotarpiui, nurodant konkrety terming, bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduo&iy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, bitina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar
uZduotis ji skiriama, o jei uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — u# kokj
laikotarpj ir kokias laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

VI. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMO TVARKA

27. Darbuotojams, kuriy materialing buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy raSytiniai praymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa i$ jstaigai skirty lé3u.

28. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1¢S5y gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

29. Materialing paSalpg Centro darbuotojams, i§skyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty 1¢3y. Centro direktoriui materialing pasalpa skiria savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

VIL. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

30. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Centro darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

31. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

32. Uz darbg $ventiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

33. UZ darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uZmokestis.

34. Uz virdvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj darbg $ven¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

35. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ DK 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

36. UZ darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uZmokestis nurodytas DK 139 straipsnio 4 dalyje.



37. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iglaidos uz faktiskai tokio pobadzio dirbtg
darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokesgio
ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés iglaidos.

VIII SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA

38. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos uZ atliktas vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uZduotis ir (arba) uz labai gerai
ivertintg darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

39. Premijos skiriamos nevirdijant jstaigos darbo uZzmokeséiui skirty lé3y.

40. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

41. Premijos administracijos darbuotojams gali buti skiriamos Centro direktoriaus
isakymu. Jei premija skiriama uZ atliktas vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai svarbias uzduotis,
isakyme bitina nurodyti, uz kokiy konkrediy uzduoéiy vykdyma ji skiriama.

IX SKYRIUS
DRBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

42. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

43. Centro direktoriaus pragjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos nustatyta tvarka
Ivertina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija kickvienais metais iki sausio 31 dienos.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius direktoriaus
pavaduotojui, vyriausiajam buhalteriui, vyresniajam socialiniam darbuotojui, socialiniams
darbuotojams, uzimtumo specialistams, slaugytojui, kineziterapeutui nustato ir kasmetine veikla
vertina Centro direktorius.

46. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
socialinio darbuotojo padéjéjams nustato ir kasmeting veikla vertina vyriausiasis socialinis
darbuotojas;

47. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
elektrikui ir vairuotojui nustato ir jy veikla vertina direktoriaus pavaduotojas;

48. Centro darbuotojy metiné veikla gali bati vertinama:

48.1. labai gerai — tekia vertinimo i§vada su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti i§vada su siiilymu skirti premija;

48.2. gerai — teikia vertinimo i§vada su siiilymu nustatyti vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj;

48.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$vada su sifilymu vienus metus nenustatyti algos
kintamosios dalies dydZio;

48.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada su siilymu vieniems metams nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu darbo apmokeéjimo
sistemoje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Sis sprendimas galioja vienus metus.



49. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas centre.

50. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

51. Darbo uZmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais.

52. Darbo uzmokestis i$mokamas pervedant darbuotojo asmening sgskaita.

53. Darbo uZmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra
darbuotojo rastisko pradymo mokéti darbo uZmokestj vieng kartg per ménes;.

54. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi bliti sumokétas ne véliau kaip per
desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

35. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos imokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent 3alys atleidimo metu
susitaria, kad darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per defimt darbo dieny po
darbo santykiy pasibaigimo.

56. Centras vieng karta per ménesj pateikia darbuotojui informacijg ir apie jam
priskai¢iuotas, i§mokétas ir i¥skaidiuotas sumas ir apie jo dirbto darbo laiko trukme. Atsiskaitymo
lapelis jteikiamas asmeniskai arba iSsiunéia el. pastu.

57. DraudZiama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestio
dydj, nesant jo sutikimo, i§skyrus tuos, atvejus kai informacija apie darbo uZmokeséio dydj privaloma
pateikti teisés akty nustatyta tvarka.

58. Darbuotojo praSymu Centras i¥duoda pazymg apie darbuotojo darbg Centre,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo umokeséio dydj
sumokety mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

59. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad Jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

60. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukstesnes parcigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

XII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

61. I3skaitos i§ darbo mokesio gali biti daromos DK ar kity jstatymy nustatytais
atvejais:

61.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy
sumoms;

61.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

61.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai;



61.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise j visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

62. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig jstaiga
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i3skaitos pagrinda.

63. Isskaity dydziai:

63.1. jei darbo uZmokestis nevirsija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo
uzmokescio — i¥skaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uZzmokescio,
i3skyrus atvejus jei:

63.2. i8ieSkomas i§laikymas periodinémis i§mokomis Zalos, padarytos suluoginimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimui, kai i$ieskoma iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui i¥mokétino
darbo uZzmokescio.

633. iSieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus — iki penkiasdesimt procenty
iSmokétino darbo uZmokeséio.

63.4. jei darbo uzmokestis virsija LR Vyriausybés nustatyta minimaly darbo uzmokestj
— 18 darbo uzmokestio dalies, vir§ijan¢ios LR Vyriausybés patvirtintg minimalaus ménesinio darbo
uZmokescio dydj, i¥skaitoma septyniasdesimt procenty iSmokétino darbo uZmokeséio, jeigu darbo
gin¢g nagrinéjes organas nenustato maZesnio i8skaity dydzio.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Darbuotojy darbo uZzmokesgio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir pasikeitus
teisés aktams.

65. Gincai dél darbo uzmokestio sprendziami Istatymy nustatyta tvarka,

66. Centras turi teise i§ dalies arba visitkai pakeisti 3ig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami rastu ir elektronine forma viegai paskelbiant
apmokejimo sistemg jstaigos interneto puslapyje.

67. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys privalo laikytis Sioje sistemoje nustatyty
isipareigojimy bei atlikdami darbo funkcijas vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.




